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TITRE PREMIER

But et composition de ['Association

Article premier

*L'Association dite "Assaciation Frangaise d'Urologie” (A.F.U.), fondée en 1896 et e:tg-\m%qx‘;’{,oﬁﬁ”
dutilite publique par décret du 22 novembre 1925, a pour but la promotion de la sciateE—
urologique, le developpement d’une politique globale de qualité et de sécurité des soins et
d’amélioration des pratiques et l'étude de toute question ayant trait aux affections de
U’appareil urinaire des deux sexes et de 'appareil génital de "homme et en particulier :
- larecherche,
- lenseignement : formation initiale des urologues et formation continue des
urplogues libéraux et salariés,
la pratique professionnelle, son évaluation et la mise en ceuvre des programmes
d’amélioration de la sécurité des pratiques de la spécialité (dans le cadre de
Vaccréditation des médecins)

*Sa duree est illimitée.

Elle a son siége social a Paris. Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans les limites du
département sur simple déclaration au préfet, aprés délibération du conseil d’administration
et approbation de "Assemblee Générale. Tout transfert hors du département est adopté selon
les modalités de Uarticle 18.

Article 2

Les moyens d'action de l'Association sont ;

1° La réunion des membres de 'Association en Congrés et/ou sous toute autre forme définie
par le Conseil dAdministration, et approuvée par l'Assemblée Générale, ol sont discutés
les sujets definis a larticle Premier. Le Congrés est une réunion scientifique annuelle
rassemblant !"ensemble de la communauté urologique pour faire état de ["avancée de la

science urologique et permettre |’acquisition ou ’approfondissement des connaissances
ou compétences urologiques.

2" la publication des travaux effectués lors de ces réunions ;

3° La distribution de bourses et récompenses aux auteurs d'ouvrages et découvertes utiles a
la science urologique ;

4° L'établissement de rapports par des groupes de travail définis par le Conseil
d'Administration, sur les différents prablémes de la spécialité.

Article 3
L'Association se compose de personnes physiques qui sont :

e des membres titulaires obligatoirement en activité professionnelle en qualité de
médecin ou chirurgien.

e des membres associés obligatoirement en activité professionnelle en qualité de médecin
ou chirurgien
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- PULEE & membre titulaire, il faut :
s Etre urologue et solliciter ce titre ;
» Etre présenté par deux membres titulaires ;

s Etre agréé par le Conseil d'Administration.

Pour étre membre associé, il faut :

» Solliciter ce titre,

e Etre présenté par deux membres titulaires ;

¢ Etre agréé par le Conseil d’Adminisﬁration,

Ce titre peut &tre conféré a des persennalités exercant ou non Uurologie.

Seuls les membres titulaires peuvent se prévaloir, sur leurs documents professionnels, de leur
appartenance a UAFU.

*Les membres titulaires ayant cessé leur activite professionnelle peuvent recevoir du Conseil
d'’Administration le titre de membre senior ou de membre honoraire.

Pour &ire membre senior, il faut en faire la demande auprés du Conseil d'Administration.

Pour &tre membre honoraire, il n'est pas nécessaire de faire acte de candidature, mais
l'intéressé doit notifier son acceptation dans un délai d'un mois.

Article 4

*le montant de la cotisation annuelle est fixé pour les membres titulaires, les membres
associés et seniors, par l'Assemblée Générale sur proposition du Conseil d'Administration ;

*Pour participer a la vie de Uassociation, les membres doivent étre & jour de leur cotisation ;

*les membres titulaires versent un droit d’entree dont le taux est fixé par l'assemblée
génerale.

Article 5
La qualité de membre de l'Association se perd :

1° par démission, par courrier ou courriel ;
2° par radiation par le conseil d’administration :

e Soit pour non-paiement de la cotisation durant deux années consécutives

$i le Conseil dAdministration y consent les membres souhaitant réintegrer
FAssociation aprés avoir été radiés pour non-paiement de cotisation ou de la
contribution financiére, doivent sacquitter de leur retard de cotisation dont le
montant sera majoré des intéréts au taux légal. Cette condition ne s’applique
toutefois gue pendant les cing années suivant la date de la radiation
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. So:t pour motrfs graves. Dans cette hypothese le Conse1l dAdm1n1st E:on aura au -

Sages”.

Le "Conseil des Sages" se constitue sur demande expresse du Conseil d'Adrnm1s
Il est formé du Président en exercice et de son prédécesseur, du Secrétaire General
en exercice et de son prédécesseur et de deux membres du Conseil d'Administration
désignés par lui {les urologues du secteur libéral ayant au moins deux représentants),
Il peut &tre appelé & intervenir pour toute question touchant & la déontologie, &
lavenir de la profession, que le conseil aura jugée essentielle a la vie de l'association.

s Quelque soit le cas de radiation, le membre concerné par une telle décision :

aura au préalable éte invité par le Conseil d’administration, & présenter sa
défense.

peut faire appel et fournir ses explications a I'Assemblée Générale qui doit
alors statuer a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentes, au scrutin secret,

TITRE I

Administration et fonctionnement

Article 6
*les représentants de ['Association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

*'Assaciation est administrée par un Conseil d'Administration de minimum 18 membres et
maximum 24 membres.

- *Seuls sont éligibles les membres titulaires. Ils sont élus au scrutin secret par UAssemblée
Géneérale. La durée de leur mandat est de 3 ans. Le Conseil d'Administration est renouvelable
en totalité tous les 3 ans.

*En cas de vacance dun poste dadministrateur, de déces, de démission, d’empéchement
- définitif, ou de révocation, le Conseil dAdministration désigne provisoirement le remplacant
jusqu’a la plus prochaine assemblée générale qui procéde a ’élection de 'administrateur.
Les pouvairs du membre ainsi élu prennent fin a l'époque ol devrait normalement, expirer le
mandat du membre remplacé.

« Les membres sortants sont rééligibles sauf le Président qui ne peut pas se présenter a
|’élection du Conseil d’Administration qui suit son mandat de Président.

s Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus étendus peur gérer et administrer
l'association, sous réserve des pouvoirs expressément et statutairement réservés 3
lAssemblée générale et autres organes statutaires.

*Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé
d'un Président, d'un Vice-Président, d'un Secrétaire Général, d'un Secrétaire Général adjoint
dun Trésorier et éventuellement d’un Trésorier adjoint.

*Le bureau est élu a chaque renouvellement du conseil d’administration.




‘"_‘ éunit a la demande du Président. Il régle les affaires courantes exigeant une
¢ et dont limportance n'exige pas approbation du Conseil d'Administration.

198 e
- Le Président représente 'Association dans tous les actes de la vie civile. Il peut donner
délégation dans les conditions fixées au reéglement intérieur. En cas d'empéchement, il est
remplacé par le Vice-Président ou, a defaut, par un membre du Bureau. En cas de
représentation en justice, il ne peut &tre remplacé que par un mandataire agissant en vertu
d'une procuration spéciale. Il ardonnance les dépenses.

Le Président présente & UAssemblée Générale annuelle un rapport moral. Il fixe Uordre du jour
des réunions du Conseil d'Administration. Il est membre de droit (hors quota) de tous les
Comiteés.

- Le Vice-Président assiste le Président, le remplace en cas d'empéchement par délégation de
pouvoir décidée par le Bureau.

- Le Secrétaire Général assure le fonctionnement des affaires courantes. Il organise les
réunions du Bureau et du Conseil d'Administration dont il redige les procés-verbaux. Il est
membre de droit (hors ¢uota) de tous les Comités.

- Le Secrétaire Général Adjoint assiste le Secrétaire Général. Il le remplace en cas
d'empéchement ou par delegation de pouvoir décidée par le Bureau. Il est membre de droit
du Comité du Congreés.

- Le Trésorier gere les finances de UAssociation. Il est responsable de l'encaissement des
cotisations et de la rédaction des contrats de partenariat. Il est membre de droit du Comité

du Congrés,
Il peut étre secondé par un trésorier adjoint.

- Le Trésorier adjoint assiste le Tresorier. Il le remplace en cas d’empéchement ou par
délégation de pouvair décidée par le Bureau.

Article 7

*le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an et chaque fois quil est
convoque par son Président ou sur la demande du quart de ses membres, ou sur la demande
du quart des membres de I’association.

*La présence du tiers au moins des membres du Conseil d'Administration est nécessaire pour
la validité des délibérations. Pour le calcul du quorum, les pouvoirs ne comptent pas.

*Le conseil délibére sur l'ordre du jour établi par le Président et prend ses décisions par vote
- amain levée ou au scrutin secret, si un administrateur le demande. Les élections s’effectuent
au scrutin secret. Le conseil peut interroger le Bureau sur ses actions et poser des guestions
non inscrites a lordre du jour a condition gu'elles ne donnent pas lieu a un vote.

*l.e vote par procuration est possible. Chaque membre ne peut détenir plus d'un pouvair en
sus du sien.

*En cas d'égalite de votes, la voix du Président est prépondérante

*Il est tenu un procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le Président et
le Secrétaire. Ils sont établis sans blanc ni rature, sur des feuillets numérotés et conservés au

siege de l'Association.




Article 8
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*Les membres du conseil d’administration ne peuvent recevoir aucune rg
['association & raison des fonctions qui leur sont confiées en tant qu’admin
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du conseil d’administration, statuant hors de la présence des intéressés. Des Justrﬁe&ﬁ«ﬁ?ﬂ“‘”
doivent &tre produits, ils font ’objet de vérifications.

*Toute personne rétribuée par I'Association peut étre appelée par le Président & assister avec
voix consuttative aux séances de l'Assemblée Générale et du Conseil d'Administration.

Article 9

*'Assembleée Générale de lAssociation se compose des membres a jour de leur cotisation
(titulaires, associés, seniars) et des membres honoraires, Ils ont tous voix délibérative.

*Elle se réunit au moins une fois par an, et chaque fois quelle est convoquée par le Conseil
d'’Administration ou a la demande du quart au moins de ses membres.

*Son ordre du jour est fixe par le Conseil dAdministration. La convocation est accompagnée
des documents nécessaires aux délibérations.

*Elle choisit son bureau qui peut étre celui du conseil d’administration

*|'assemblée générale entend le rapport moral du Président, le rapport financier du
Trésorier, et le rapport d’activité du Conseil d’Administration.

*L'Assemblée Genérale approuve les comptes de Uexercice clos, vote le budget de l'exercice
a venir, délibére sur les questions mises & lordre du jour, décide le montant des cotisations
et pourvoit, s'il v a lieu, au renauvellement des membres du Conseil d'Administration.

*Le vote par procuration est possible. Il est organisé par le réglement intérieur. Nul ne peut
détenir plus d'un pouvoir en sus du sien.

*il est tenu proces verbal des seances qui sont signés par le Président et le Secrétaire. Ils sont
établis sans blanc ni ratures, sur des feuillets numérotés et conservés au siége de
'association. La rapport annuel et les comptes sont, chaque année, portés a la connaissance
de tous les membres de ["association. _

Article 10

*Les délibérations du Conseil d'Administration relatives aux acquisitions, échanges et
aliénations des immeubles nécessaires au but poursuivi par l'Association, constitutions
d'hypotheques sur les dits immeubles, baux excédant neuf années, aliénations de biens
composant la dotation et emprunts doivent étre soumis a lapprobation de l'Assemblée
Générale.

Article 11

*L’acceptation des dons et legs par délibération du Conseil d’administration prend effet dans
les conditions prévues par article 910 du code civil.

*Les délibérations de l'Assemblée Générale relatives aux aliénations de biens mobiliers et
immobiliers dépendants de la dotation, a la constitution dhypothéques et aux emprunts, ne
sont valables quaprés approbation administrative,
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tdreSsant la spécialité et/ou lensemble de la communauté urologique.

*Pour participer & un comité, il faut &tre membre de UAssociation, en activité professionnelle
ou ne pas avoir cessé d’exercer depuis plus de 3 ans, et a jour de ses cotisations. Le comité
peut sadjoindre des specialistes d'une autre discipline appelés par simple cooptation en
raison de leurs compétences dans un domaine spécifique et complémentaire a lurologie. Le
nombre de participants a un Comité est limité. Ce numerus clausus est fixé par chaque
Comité pour assurer son bon fonctionnement et la production d'un travail de qualité,

*Chaque Comité est animé par un responsable, obligatoirement membre titulaire de
l'Association. Ce responsable est nommé par le Conseil d’Administration, pour une durée
maximum de trois ans, renouvelable une seule fois. Il ne peut étre responsable
simultanément d'un autre Comité, || peut &tre assisté dans sa tache par d'autres participants.

*Chaque Comité doit définir ses objectifs de travail et les exposer une fois par an au Conseil
d'Administration ou au conseil scientifique.

*Le Conseil d’administration ou le conseil scientifique peuvent confier aux comités des
missions prioritaires d'intérét collectif.

Article 13

*En dehors des Comites, d’autres groupes de travail peuvent recevair une mission temporaire
du Conseil d'Administration, seul habilité a les créer et a les dissoudre. Toute création d'un
nouveau groupe de travail doit répondre a un besoin réel intéressant la spécialité et/ou
l'ensemble de la communauté urologique, non couvert par les comités existants.

*Pour participer a un groupe, il faut étre membre de 'Association, en activité professionnelle
ou ne pas avoir cessé d’exercer depuis plus de 3 ans, et a jour de ses cotisations. Le groupe
peut s'adjoindre des spécialistes d'une autre discipline appelés par simple cooptation en
raison de leurs compétences dans un domaine spécifique et complémentaire a l'urologie

*Chaque groupe de travail est anime par un responsable, obligatoirement membre titulaire de
l'Association. Ce responsable est nommé par le Conseil d’Administration, pour une durée
maximum de trois ans, renouvelable une seule fois.

*Chaque groupe de travail doit définir ses objectifs de travail et les exposer une fois par an
au Conseil d'Administration cu au Conseil Scientifique,

*l e Conseil d’administration ou le Conseil Scientifique peuvent confier aux groupes de travail
des missions prioritaires dintérét collectif.

TITRE Il

Dotation - ressources annuelles

Article 14

La dotation comprend ;
*i° - Les capitaux mobiliers représentant une somme de 3300 Euros, faisant partie de la
dotation au moment de la demande ;
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*2° - Les immeubles nécessaires au but poursuivi par [Association ; | <
*3° - Les capitaux provenant des libéralités, & moins que lemploi immédiat m;
decidé

*5° - La partie des excédents de ressources qui n'est pas nécessaire au fonctionnert
I'Association pour l'exercice suivant.

Article 15

Tous les capitaux mobiliers, y compris ceux de la dotation, sont placés en titres nominatifs,
en titres pour lesquels est établi le bordereau de références nominatives prévu & larticle 55
de la loi n°87-416 du 17 juin 1987 sur {'épargne ou en valeurs admises par la Banque de
France en garantie d'avance. Ils peuvent &tre également employés & lacquisition d'immeubles
nécessaires au but poursuivi par [Association.

Articie 16 - Conseil de Gestion -

¢« Il est crée un "Conseil de Gestion" que le Président, le Trésorier et le conseil
d’administration pourront consulter pour toute guestion financiere jugée importante pour
le bon fonctionnement de lassociation. It sera consulté et devra donner son accord pour
tout engagement exceptionnel de dépense ou placement d'un montant supérieur a 10% de

lactif net.

o [l est composé de 5 administrateurs désignés par le Conseil d'Administration parmi les
membres des deux derniefs bureaux ayant geré l'Assocfation dans les années antérieures
au bureau actuel.

Article 17

Les recettes annuelles de I'Association se composent ;
1°) Des cotisations et souscriptions de ses membreas ;
2°) De la partie du revenu de ses biens non comprise dans la dotation;

3°) Des subventions notamment de (Etat, des collectivités territoriales et des
Etablissements publics ;

4*) De dons et du produit des {ibéralités dont lemploi immédiat a été décidé ;

5°) . Des ressources créées a titre exceptionnel, et, s'il y a lieu, avec l'agrément de lautorité
compétente ;

6°) Des produits de la vente de ses publications ;
7°) Des produits de la vente de ses actions éducatives;

8°) Des produits financiers ou de tout autre ressource non interdite par la réglementation,

Article 18

» Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultat, un
bilan et une annexe. L'association se dote d’un ou plusieurs commissaires aux comptes
choisis sur la liste mentionnée a ’article L822.1 du code de commerce.

e Chaque établissement de ['Association doit tenir une comptabilité distincte qui forme un
chapitre spécial de la comptabilité d'ensemble de UAssociation.




Hinistre chargé de la Santé de l'emploi des fonds provenant de toutes subventions
iees au cours de Uexercice écoulé,

TITRE IV

Modification des statuts et dissolution

Article 19 - Modification des statuts -

*Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur la proposition du Conseil d'Administration ou du
dixieme des membres dont se compose 'Assemblée Genérale apres présentation au bureau
au moins un mofs avant la séance.

*Dans 1'un et Uautre cas, les propositions de modifications sont inscrites & U'ordre du jour de
la prochaine assemblée générale, lequel doit étre envayé & tous les membres de 'assemblée
au moins 15 jours & ’avance.

*L'Assemblée doit se composer du quart au moins des membres en exarcice. Pour le calcul du
quorum, les pouvoirs ne comptent pas. Si ce quorum n'est pas atteint, l'Assemblée est
convoquée de nouveau, & quinze jours au moins dintervalle, et cette fois elle peut
valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

*Dans tous les cas, les statuts ne peuvent &tre modifiés qu’a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentes.

Article 20 - Dissolution de {'Association -

*L'Assemblée Générale, appelée & se prononcer sur la dissolution de UAssociation et
convoquée spécialement a cet effet, dans les conditions prévues & larticle précédent, doit
comprendre au moins la moitié plus un des membres présents en exercice. Pour le calcul du
guorum, les pouvoirs ne comptent pas.

*Si cette proportion n'est pas atteinte, lAssemblée est convoquée de nouveau a quinze jours
au moins dintervalle, et cette fois elle peut valablement délibérer, quel que soit le nombre
des membres présents ou représentés,

*Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée quia la majorité des deux tiers des
membres présents ou représenteés.

Article 21

*En cas de dissolution, 'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs comrissaires, chargés de
la liquidation des biens de lAssociation. Elle attribue lactif net a un ou plusieurs
établissements aux finalités analogues, publics, ou reconnus dutilité publique, ou & des
établissements visés a 'article 6, dernier alinéa, de la toi du 1% juillet 1901 modifiée.

. Article 22

*Les délibérations de 'Assemblée Générale, prevues aux articles 19, 20 et 21 sont adressées
sans délaf au ministre de l'Intérieur et au ministre chargé de la Santé. :




*Elles ne sont valables qu'aprés approbation du gouvernement.

TITRE V

Surveillance et reglement intérieur

Article 23

» Le président ou son mandataire délégué doit faire connaitre dans les 3 mois, & la
préfecture du département de Paris, tous les changements survenus dans l'administration
ou la direction de l'Assaciation.

o Les registres de lAssociation et ses piéces de comptabilité sont présentés sans
déplacement sur toute réquisition du ministre de l'Intérieur ou du Préfet a eux-mémes ou a
leur délégué ou & tout autre fonctionnaire accrédité par eux.

¢ Les comptes, le rapport annuel ainsi que le rapport du commissaire aux comptes sont
adressés chaque année au Préfet du département, au ministre de l'intérieur et au ministre
chargé de la santé.

Article 24
*Le ministre de (Intérieur et le ministre chargé de la Santé ont le droit de faire visiter par

leurs délégues les établissements fondés par l'Association et de se faire rendre compte de leur
fonctionnement.

Article 25

*Les statuts sont complétés par un réglement intérieur préparé par le Conseil
d'’Administration et approuvé par l'Assemblée Générale. Ce réglement intérieur détermine les
détails d'exécution et de fonctionnement desdits statuts.

*Le réglement intérieur et ses modifications ne peuvent entrer en vigueur quapres
{'approbation du Ministre de l'Intérieur,
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